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Cette charte graphique decline 'ensemble des regles et codes visuels definissant notre Groupe

et ses activites.
Ce document est 'outil de reference qui nous permet, ensemble, de donner une image claire,

harmonieuse et coherente d'IMA dans toutes nos prises de parole et supports.
Nous comptons sur vous pour I’'appliquer.
N’hésitez pas a nous contacter pour avis sur tout document a destination de vos publics

externes via cette adresse e-mail : com@ima.eu

LA DIRECTION GROUPE DE LA COMMUNICATION.



SOMMAIRE.

”

LES LOGOTYPES.

LE LOGOTYPE GROUPE IMA
Présentation, zone de

protection et taille minimum
Versions couleurs du logotype
Exemples de mauvaises utilisations
Usage moderé du logotype

CERTIFICATION AFRC RELATION CLIENT
100% FRANCE

Regles essentielles d'utilisation du logotype
Préconisations d'utilisation du logotype

LES LOGOTYPES FILIALES
ET ENTITES JURIDIQUES

Principe d’endossement, zone de protection,

taille minimum et exception

Exemples, cas d'usage et cas particuliers filiales

Exemples et cas d'usage entités juridiques
Versions couleurs et mauvaises utilisations

LES LOGOTYPES PRODUITS

Principe d’'endossement, construction,
taille minimum et exception

Typographies, couleurs, univers d'activites
transverses et régles d'utilisation

LES CAS SPECIFIQUES
Prise de parole avec un ou des partenaires

20

21

22

23
24

25
26
27
28
29
30

31
32
33

34

-

LES FONDAMENTAUX.

LES COULEURS GROUPE
Palette de couleurs essentielles Groupe,
gammes de couleurs et couleurs de titrage

LES COULEURS UNIVERS
Palette de couleurs univers d'activites,
gammes de couleurs et couleurs de titrage

LES TYPOGRAPHIES

Police de titrage, texte courant

et polices de substitution

Police IMA Black

Mélange des typographies et couleurs

LES CODES GRAPHIQUES

Obliques

Frise univers d'activites

Lettres monogrammes, rappel des couleurs
Motifs, rappel des couleurs

Dataviz

Guillemets

L'ICONOGRAPHIE
Visuels emblématiques et secondaires
Visuels emblématiques Groupe, ambiance

Visuels emblématiques des univers d’activités,

ambiance

LES PICTOGRAMMES
Construction, zone de protection, couleurs,
et petite taille

35

36

37

38

39
40

41
42

43
44

45

46

LES APPLICATIONS.

LEDITION

Placement du logotype sur les formats
verticaux et horizontaux

Regles d'utilisation des codes graphiques
sur les supports Groupe

Regles d'utilisation des codes graphiques
sur les supports univers d’activites

LE DIGITAL
Design system
Communiqués de presse

LA BUREAUTIQUE
Masque PowerPoint
Signature e-mail

LA PAPETERIE

Carte de visite

En-téte de lettre et

carte de correspondance

PANORAMA

VOS CONTACTS



y 4

 ES LOGOTYPES.

y 4



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LE LOGOTYPE GROUPE IMA.

PRESENTATION

Le logotype Groupe IMA est
immuable. Il est composé du
symbole et du nom GROUPE IMA
tout en capitales. Sa couleur est
monochrome gris ardoise.
Lesreférences de la couleur

sont donneées ci-contre en RVB,
hexadecimal, quadrichromie CMJN
et ton direct Pantone (PMS).

ZONE DE PROTECTION

La zone de protection minimum
definie autour du logotype est
égale alahauteur du « A » de IMA.
Aucun élement graphique ne doit
venir dans cet espace (sauf cas
spécifiques p. 15).

TAILLE MINIMUM
La largeur minimum d’utilisation
du logotype est de 15 mm pour les

supports imprimés ou 80 pixels COULEUR
pour les supports digitaux.
Dans ce cas spécifique, la zone de R91
protection peut étre réduite de V110
50 %. B131
#5b6e83
C42
M18
JO
N 45

PMS 2165C

&

ZONE DE PROTECTION

GROUPE

1M

TAILLE MINIMUM

GROUPE

- S/ IMA
A

GROUPE

4 IMA

PRINT : 15 mm
WEB : 80 px

FAVICON

16 X 16 px



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LE LOGOTYPE GROUPE IMA.

VERSIONS COULEURS
DU LOGOTYPE

1. Version en gris ardoise,
a privilégier sur un fond blanc
ou clair.

2. Version en blanc a utiliser surun
fond de couleur Groupe (voir p. 17)
ou sur un visuel fonce.

3. Versionennoirtraméa75%a
utiliser sur fond blanc ou tres clair

pour les supports imprimés en N&B.

4. \ersion en noir aplat a utiliser
sur fond blanc ou trés clair quand

aucune autre version n'est possible.

r

GROUPE

l/) IMA

GROUPE

l/) IMA

GROUPE

l/) IMA

GROUPE

AYIMA

GROUPE

l/) IMA

GROUPE

l/l IMA

GROUPE

l/) IMA

GROUPE

SYIMA



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LE LOGOTYPE GROUPE IMA. 7

EXEMPLES DE MAUVAISES
UTILISATIONS

1. Déformer le logotype. . G R
2. Changer la couleur du logotype. i

3. Modifier les proportions des
eléments du logotype.

4. Changer la typographie ou
la configuration du logotype.

5. Utiliser le logotype comme forme
d’accueil d'une image.

6. Utiliser IMA seul.

HABITAT

7. Ajouter la mention d’un univers
au logotype.




CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LE LOGOTYPE GROUPE IMA.

USAGE MODERE DU LOGOTYPE

Faire un usage modeére du logotype
pour gagner en visibilité et qualite. :
Deux principes sont a intégrer aux : ! Comité de Direction
usages: i L AN 252
- ne pas logotyper les applications
qui « salissent » lamarque ;

- ne paslogotyper les applications
réglementaires.

Exemples d’applications & ne pas
logotyper (liste non exhaustive) :

astes de travail - 47 d\gponibles sur 104

1. Panneaux parking, panneaux
livraison, panneaux de signalétique
directionnelle (sortie)

2. Affichage réglementaire (plan
d’évacuation)

3. Paillasson...




CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LA CERTIFICATION AFRC RELATION CLIENT 100% FRANCE.

REGLES ESSENTIELLES
D'UTILISATION DU LOGOTYPE

Certification valable jusqu'au
29 octobre 2027.

1. Le numéro d'attestation AFRC
Relation 100% Client 106710 doit
toujours figuré sous le logo.

2. Lamarque de garantie est
toujours monochrome et sa taille
d'utilisation minimum est

de 12 mm de hauteur.

3. Le logo peut étre reproduit
uniqguementen:

« Gris sur fond blanc ou clair
 Blanc sur fond fonce

- Blanc sur cadre bleu

Toutes les versions comportent le
bandeau tricolore.

Tous les supports externes mettant en
avant ces logos doivent &tre envoyes, pour
validation, aux organismes de certification,
aux adresses suivantes :
communication@servicefrancegaranti.fr
etinfo@relationclientfrance.fr

+mettre en copie julie.lespinas@ima.eu

AERC ;f‘v Ic,
R)
ym W AERC ;{E TAILLE MINIMUM
R 0 ) Y/ W ﬂ{y PRINT : 12 mm

o & A WEB : 40 px
‘ IENT ;QR;‘Xe i1

AFNOR Cert. 106710

1 ZONE DE PROTECTION = 2
TAILLE DU "F" DE FRANCE

N
retr oo FRATS

/]

AFNOR Cert. 106710

A\ENOR Cert. 106710 AFNOR Cert. 106710

Logo cadrebleu:
Pantone : 301
Quadri: C100M 43N 18,5



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LA CERTIFICATION AFRC RELATION CLIENT 100% FRANCE.

PRECONISATIONS D'UTILISATION
DU LOGOTYPE DANS UNE COMPOSITION

1. Exemple d'une affiche : en bas a droite
de la composition a gauche du logo
Groupe ou entite.

2. Exemple d'une 4¢ de couverture
d'un livret : au-dessus a gauche du bloc
contact ou frise univers.

Tous les supports mettant en avant ces
logos doivent étre envoyes, pour validation,
aux organismes de certification, aux
adresses suivantes:
communication@servicefrancegaranti.fr
etinfo@relationclientfrance.fr

+ mettre en copie julie.lespinas@ima.eu

MOBILITE
HABITAT
SANTE BIEN-VIVRE
JURIDIQUE

AU QUOTIDIEN. "

Taille logo hors
bandeau tricolore =
taille logo Groupe
ouentité

GROUPE AERC

8 IMA | o

[Contact

Direction Groupe de la Communication - Réalisation 08/2023

—— limazeu T RETOUVEZ-ouS aussi sur @@@@@

#7 MOBILITE #7 HABITAT /7 SANTE BIEN-VIVRE /7 JURIDIQUE

" Hauteur filet
. deseéparation

10

GROUPE

&4 \MA



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LA CERTIFICATION AFRC RELATION CLIENT 100% FRANCE.

PRECONISATIONS D'UTILISATION
DU LOGOTYPE DANS UNE COMPOSITION

3. Exemple des sites web entités France :
en bas a droite du footer.

4. Exemple vignettes Reseau Sociaux : en
bas a droite avec séparation par un filet
vertical.

Tous les supports mettant en avant ces
logos doivent étre envoyés, pour validation,
aux organismes de certification, aux
adresses suivantes:
communication@servicefrancegaranti.fr
etinfo@relationclientfrance.fr

+ mettre en copie julie.lespinas@ima.eu

47 MOBILITE # HABITAT /7 SANTE BIEN-VIVRE 47 JURIDIQUE

A PROPOS DU GROUPE  NOS ATOUTS

CHEZ IMH,
100% DES PRESTATIONS CLIENTS

LE GROUPE IMA

Hauteur filet
de séparation
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LES LOGOTYPES FILIALES ET ENTITES JURIDIQUES.

PRINCIPE D'ENDOSSEMENT

Les logotypes filiales et entités
juridiques sont modernisés (idem
logotype Groupe) et endossés
«Groupe IMA ».

lls ne peuvent pas étre utilisés sans
leur endossement au Groupe.

Leur couleur est monochrome

gris ardoise. Voir les références de
la couleur données ci-contre.

ZONE DE PROTECTION

La zone de protection minimum
definie autour des logotypes filiales
est égale 460 % de la hauteur (X)
du bloc principal (soit I'¢quivalent
du cercle du logo).

Aucun ¢élement graphique ne doit
venir dans cet espace.

TAILLE MINIMUM

La hauteur minimum d’utilisation
des logotypes est de 10 mm pour
les supports imprimes ou 40 pixels

pour les supports digitaux. COULEUR
Selon le procéde de reproduction
utilisé, la taille minimum peut étre R 91
augmentee. V110

B 131
EXCEPTION ‘ #5b6683
Dans le cas ou la hauteur
minimum d’utilisation ne peut C 42
étre respectée, les logos peuvent M18
étre utilisés sans endossement JO
(goodies, application mobile...). La N 45
mention du Groupe IMA doit tout de PMS 2165 C

méme apparaitre sur le support.

PRINCIPE

Nom en IMA Black avec une
lettre alternative (coupée).

Symbole

ZONE DE PROTECTION

42 IMATECH

Groupe IMA

60 % X 60 % X

MATE

Groupe IM
|

12

Nom en AZO Sans Bold.

Endossement "Groupe” en AZO Sans Regular

et "IMA" en IMA Black

TAILLE MINIMUM

60 % X
X 4 IMATECH
—  Groupe IMA

60 % X

FAVICON
PRINT : 10 mm y.)
WEB : 40 px

16 X 16 px



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LES LOGOTYPES FILIALES ET ENTITES JURIDIQUES.

EXEMPLES

Exemples ci-contre de logotypes
filiales modernisés et endossés au
Groupe.

CAS D'USAGE

Les logotypes filiales sont a utiliser
sur les documents juridiques,
cartes de visite, signatures

e-mail et sites web. Dans tous les
autres cas, le logo Groupe IMA est &
privilegier.

CAS PARTICULIERS

Les logotypes WAFA IMA
ASSISTANCE et IMA BENELUX
ASSISTANCE ne sont pas
harmonisés graphiquement

ni endosseés, car ils vivent deja
aujourd’huicomme des entités a
part du Groupe (pluri actionnaires).

LOGOTYPES FILIALES AVEC ENDOSSEMENT

IMA ASSISTANCE IMA
ll.) FRANCE lll VOYAGES

Groupe IMA

i imaprotect

A IVH

—— Groupe IMA g?e'”snuer\?;nance

‘ IMA IBERICA ‘ IMA PORTUGAL
78 \SISTENCIA 78 A\SSISTANCE
Grupo IMA Grupo IMA

CAS PARTICULIERS

IMA BENELUX
l/') ASSISTANCE

— Groupe IMA

Y IMATECH

Groupe IMA

IMA ITALIA
78 \SSISTANCE

Gruppo IMA

WoafalMA Assistance



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LES LOGOTYPES FILIALES ET ENTITES JURIDIQUES.

EXEMPLES

Exemples ci-contre de logotypes
entites juridigues modernisés et
endosseés au Groupe.

CAS D'USAGE

Les logotypes des entités
juridiques sont a utiliser
uniguement sur les documents
juridiques. Dans tous les autres
cas, lelogo Groupe IMA est &
privilegier.

IMA
l/) INNOVATION

——  Groupe IMA

S.C.I.
&78 BELLUNE

—— Groupe IMA

S04
/& PARTICIPATIONS
Groupe IMA

IMA
ll) PARTNERS

—  Groupe IMA

LOGOTYPES ENTITES JURIDIQUES AVEC ENDOSSEMENT

IMA
l/) SERVICES

— Groupe IMA

A2 ASSURIMA

Groupe IMA

IMA
ll) SER‘VIZI

Gruppo IMA

ifj imaprotect
Solutions

IMA
l/) AS':“:URANCES

—— Groupe IMA

4AY SERENA

Groupe IMA

AYPRESTIMA

Grupo IMA




CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LES LOGOTYPES FILIALES ET ENTITES JURIDIQUES.

VERSIONS COULEURS

1. Version en gris ardoise,

a privilegier sur un fond blanc
ouclair.

2. Version en blanc a utiliser sur un
fond de couleur Groupe ou surun
visuel fonceé.

3. Versionen noirtrameé a75 % a
utiliser sur fond blanc ou trés clair
pour les supports imprimés en N&B.
4. Version en noir aplat a utiliser
sur fond blanc ou tres clair quand
aucune autre version n'est
possible.

MAUVAISES UTILISATIONS

Les mauvaises utilisations des
logotypes filiales sont identiques
aux exemples présentés p. 7 pour le
logotype Groupe IMA.

A IMATECH

Groupe IMA

A IMATECH

Groupe IMA

A IMATECH

Groupe IMA

A IMATECH

Groupe IMA

4D IMATECH

Groupe IMA

A \MATECH

Groupe IMA

AY IMATECH

Groupe IMA

Y IMATECH

Groupe IMA

15



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LES LOGOTYPES PRODUITS.

PRINCIPE D’ENDOSSEMENT

Tous les logotypes produits
doivent étre endossés et respecter
le modele ci-contre. Lendossement
peut étre placé en dessous du
logotype ou bien a sa droite en
fonction des supports.

CONSTRUCTION

La phrase d'endossement est
composeée en AZO Sans Regular
pour la partie texte et avec

le monogramme IMA.

TAILLE MINIMUM

La hauteur minimum d’utilisation
de 'endossement est égale 4 4 mm
pour les supports imprimés ou

20 px pour les supports digitaux.

EXCEPTION

Dans le cas ou la hauteur minimum
d’utilisation de 'endossement

ne peut étre respectee, les

logos peuvent étre utilisés sans
endossement (goodies, application
mobile...). La mention du Groupe
IMA doit tout de méme apparaitre
sur le support.

Seuls les logos IMAWAY, TOOLTO
et IMACARE sont utilisés sans
endossement.

PRINCIPE D’ENDOSSEMENT CONSTRUCTION

Dépannage.hel

PRINT : le "o" de Groupe

aveclettresg, j, p,gety

Groupe IM
|

Endossement "Groupe” en AZO Sans Regular
et "IMA" en IMA Black

TAILLE MINIMUM

Dépannage.help T

Groupe IMA |

PRINT : 8 mm
WEB : 32 px

ALTERNATIVE DE PLACEMENT POSSIBLE DE LENDOSSEMENT

Dépannage.help | croupe 1ma

PRINT : taille du "A"
de Groupe IMA

PRINT:5mm | Groupe IMA

WEB : 25 px



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LES LOGOTYPES PRODUITS.

TYPOGRAPHIES

Sile mot « IMA » est utilisé dans

le nom du produit, il doit étre en
typographie IMA Black avec le M

en lettre alternative (coupée).

Pour le reste du nom du produit,

il n'est pas obligatoire d’utiliser une
typographie de la charte Groupe.

COULEURS

Les logotypes produits doivent
comporter une touche de couleur
enlienavec leur univers d’activité :
bleu pour la Mobilité, vert pour
I'Habitat, rose pour la Santé Bien-
vivre et terracotta pour le Juridique
(exception pour IMAWAY, IMACARE
et IMA PROTECT).

Une deuxieme couleur de la palette

Groupe peut étre utilisée (voir p. 17).

Enrevanche, il estinterdit d’'utiliser
des couleurs hors charte.

UNIVERS D'ACTIVITES
TRANSVERSES

Les logotypes des produits
transverses (qui ne sont pas en lien
avec un univers en particulier, par
exemple les produits de gestion
assurantielle, de formation...)
adoptent une mise en couleur
spécifique, en violet ou en jaune
selon l'univers d'activite.

/7 MOBILITE
° + o
askjacques DIAG CkLC} Mobiflex.
Groupe IMA Groupe IMA Groupe IMA Groupe IMA
A~ mon rdv GLOBAL * assur’
movyfléét AUTQ” SUPPORT ‘¢ Panne
Groupe IMA Groupe IMA — Groupe IMA Groupe IMA
/7 HABITAT
. ’
Dépannage.help Travaux.help ELECZARE
——— Groupe IMA Groupe IMA Groupe IMA
/7 SANTE BIEN-VIVRE
. — > .o'*':
IMA senté Serelia “SERIMALIS
Groupe IMA — Groupe IMA Groupe IMA
/7 JURIDIQUE
mon rdv — i
@0 [UriDIQUE aley ELOISE
—— Groupe IMA Groupe IMA —— Groupe IMA

/7 UNIVERS D'ACTIVITES TRANSVERSES

IMA SXILLS

—  Groupe IMA

CAS PARTICULIERS

Les logotypes IMAWAY, TOOLTO et
IMACARE n'évoluent pas.

Celui d'IMA PROTECT est modernise
mais garde ses couleurs d’origine.

Ima
way

TOOLTO

imacare

Insieme nel prenderci cura

IMA
l/.l PROTECT

—— Groupe IMA

REGLES D'UTILISATION

Seuls les offres et outils avec

des enjeux de visibilité et de
développement sont logotes.

Les projets internes n'ont pas besoin
de logos spécifiques.

Sivous avez une interrogation sur

la création d'un nom / logo pour

un de vos projets, contactez la
Direction de la Communication.

17



CHAP. 01 LES LOGOTYPES

LES CAS SPECIFIQUES.

PRISE DE PAROLE AVEC UN OU
DES PARTENAIRES
Dansles cas ou le Groupe IMA
cosigne un document avec un ou
plusieurs partenaires, on veillera
dans la mesure du possible a ce
que le logotype Groupe IMA soit
placé adroite, espacé du logotype
partenaire de six largeurs du
«|» d’IMA avec au centre un filet
vertical noir ou gris, de 0,5 pt.

Sa hauteur est justifiee sur le
logotype Groupe IMA.

OC(R

protéger.agir. soutenir|

PRINCIPE DE CONSTRUCTION

GROUPE

KLESIA, | 4% VA

OC(RP

protéger.agir. soutenir

KLcSIA

Mut’

KLcSIA

Mut’

GROUPE

IMA

Y,

GROUPE

44 IMA

NOTICE D'INFORMATION
ASSISTANCE SANTE INDIVIDUELLE
M:

REFERENCE M1G 100 - EX-M5G

HLESIA MuE
et disponibe 26h/24 et 77,

054934 B1 36 0U+33 549 34 B1 36 depuin litramper

KLcSIA ‘
Mut

GROUPE

441MA

18
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CHAP. 02 LES FONDAMENTAUX

LES COULEURS GROUPE.

Valeurs principales

Valeurs secondaires

Pour les textes en digital

PALETTE DE COULEURS
ESSENTIELLES GROUPE

Les couleurs essentielles du
Groupe sont a utiliser sur tous
les supports de communication
Groupe (rapport annuel, site
web, newsletter, brochure...).
Elles peuvent étre associees a
celles correspondant aux univers
d'activités (p. 22) sile sujet s'y
préte.

Exemple : un article sur le sujet
du « bien vieillir » dans le rapport
annuel pourra utiliser les codes
couleurs de 'univers Sante Bien-
vivre (rose).

#5b6e83

#6419be

GAMMES DE COULEURS
Les couleurs essentielles Groupe
sont déclinées en camaieu. Le gris,
violet et jaune sont les couleurs
aprivilégier sur I'ensemble des
supports.

PP #f59b14
COULEURS DE TITRAGE
Les couleurs les plus fonceées sont
a utiliser pour les titrages en digital.

#L4baaaa

C42
M18
JO
N 45

PMS 2165 C #879baf

C75
M 80
JO
NO

PMS 267C #8241e1

(630]
M 45
J100
NO

PMS130C

C70
M10
J35
NO

PMS 631C #82c8c8

R 230
V 235
B 240

#ebebf0

R 240
V235
B 250

#f0ebfa

R 255
V 245
B 230

#fff5e6

R 230
V 240
B 240

#e6f0f0

c10
M5
JO
N5

c10
M 15
JO
NO

C10
MO
J5
NO

R40
V60
B 80

Ratio 11,3

#283c50

R80
V15
B160

Ratio 10,9

#500fa0

#f0870a

R 20
V130
B130

Ratio 4,6

#148282

20



CHAP. 02 LES FONDAMENTAUX

LES COULEURS UNIVERS.

PALETTE DE COULEURS UNIVERS
D'ACTIVITES

Les couleurs des univers d'activites
sont a utiliser sur les supports
dediés a ces univers. Exemple

pour l'utilisation du bleu : brochure
commerciale sur une offre Mobilite.
En complément de ces quatre
couleurs, les couleurs du Groupe
peuvent étre utilisées.

GAMMES DE COULEURS
Chaque gamme de couleurs
correspond aununivers:

- le bleu pour Mobilite,

- le vert pour Habitat,

- le rose pour Santé Bien-vivre,
- le terracotta pour Juridique.

Les couleurs sont déclinées en
camaieu. La couleur principale est
a utiliser pour débuter un support
dedié, sur un monogramme ou un
aplat de couverture, par exemple.
Les couleurs secondaires sont
uniquement disponibles pour

les graphiques, tableaux, etc., et
toujours en soutien de la couleur
principale de I'univers.

COULEURS DE TITRAGE
Les couleurs les plus foncées sont a
utiliser pour les titrages en digital.

Valeurs principales

Valeurs secondaires

Pour les textes en digital

#0f91d2

#00aa78

#f0467d

#e14632

c80
M 30
JO
NO

PMS 2925C #28b4eb

Cc77
MO
J65
NO

PMS339C #00c378

Co
M 85
J20
NO

PMS205C #1f6e96

C5
M 83
J80
NO

PMS7625C #155f46

R 220
V 240
B 255

#dcfOff

R 215
V 245
B 230

#d7f5e6

R 255
V230
B 240

#ffe6f0

R 255
V230
B 220

#ffebdc

C15
MO
JO
NO

Cc20
MO
J15
NO

(630]
M 15
J15
NO

R 25
V 85
B 155

Ratio 8,9

#19559b

RO
V135

B 105
Ratio 4,5

#008769

R 210
V10
B90
Ratio 5,3

#d20ab5a

R 200
V60
B30

Ratio 5,1

#c83cle



CHAP. 02 LES FONDAMENTAUX

LES TYPOGRAPHIES.

POLICE DE TITRAGE

La police de titrage est 'AZO Sans
(Regular ou Light) combinée a I'lMA
Black. Cette derniere, basée sur 'AZO
Sans Black, propose des glyphes
alternatifs qui possedent une
decoupe évoquant celle du logotype
(cf. page suivante).

Sileslogiciels utilisés ne

permettent pas d’accéder aux
glyphes alternatifs, on utilisera
exceptionnellement la police IMA Alt.
La police AZO Sans est disponible sur
Adobe Fonts::
https://fonts.adobe.com/fonts/
azo-sans

IMA Black et IMA Alt sont des polices
disponibles auprés de la Direction de
la Communication.

TEXTE COURANT

La police de texte courant est

la Manrope. Elle est disponible sur
Google Fonts::
https://fonts.google.
com/specimen/
Manrope?query=manrope

POLICES DE SUBSTITUTION

Pour le titrage, la police est I'Arial
Black combinée aI'Arial Regular. Pour
le texte courant, I'Arial Regular et
Bold sont a utiliser.

TITRAGE :
AZO SANS + IMA COMBINEES

ABC A
123 A
5C B
123

AZO SANS REGULAR
AZO SANS LIGHT

+

IMA BLACK

IMA ALT

TEXTE COURANT :
MANROPE

LOREM IPSUM SIT AMET COLOREM

Iquaerchil ipicillaut ut ommodi blabo.
Estis ex estem voloreprae eumquae
nonsect atquiant.

Sed ut aditios etur ? Etur audandae
autem evel is perem harum fugia
quaeceaque plitatur sit, ad mod magnis
alit, nonectotatiidiam archil iuntorrum
hit, exercit iistenia destem corepe pero
is doluptius ut recum dolupta ipsam que
as endicit que nihiciandit endus, sitio
magnimini beat eaqui rem.

Dolupta ipsam que as endicit que
nihiciandit endus, sitio magnimini beat
eaquirem et latus.

MANROPE ExtraBold
MANROPE Bold
MANROPE SemiBold
MANROPE Medium
MANROPE Regular
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POLICE DE SUBSTITUTION
EN BUREAUTIQUE :
TITRAGE ET TEXTE COURANT
ARIAL

ABC
abc
123

LOREM IPSUM SIT AMET
ET COLOREM

Iquaerchil ipicillaut ut ommodi blabo.
Estis ex estem voloreprae eumquae
nonsect atquiant.

Sed ut aditios etur? Etur audandae autem
evel is perem harum fugia quaeceaque
plitatur sit, ad mod magnis alit, nonectotati
idiam archil iuntorrum hit, exercit iistenia
destem corepe pero is doluptius ut recum
dolupta ipsam que as endicit que endus,
sitio magnimini beat eaqui rem et latus.

ARIAL Black
ARIAL Bold
ARIAL Regular
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POLICE IMA BLACK ‘ ‘ ’

La typographie IMA Black comprend

des lettres et chiffres alternatifs ' ‘
accessibles viales glyphes:ils ‘ ‘

ont éte créés avec une découpe
evoquant le logotype du Groupe IMA.
Leur utilisation est limitée aune

seule lettre par mot ou expression. r ' ‘ ‘ '
Un double slash a été créé en suivant ‘
l'inclinaison du logotype pour

mentionner les univers d’activités du
Groupe (voir p. 23).

Siles logiciels utilises ne ’ r
permettent pas d’accéder aux
glyphes alternatifs, on utilisera ‘ .
|

exceptionnellement la police IMA Alt.

Les typographies IMA Black et IMA
Alt sont disponibles aupres de

la Direction de laCommunication. ASS I ST E R II M O B I L I T E

DEPANNER

SOUTENIR /7 SANTE BIEN-VIVRE
CONSEILLER

ECOUTER /7 JURIDIQUE
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LES TYPOGRAPHIES.

MELANGE DES TYPOGRAPHIES Une seule lettre découpée par ligne Un mot ou une expression est mis
Pour mettre en avant un titre, est autorisée et doit se trouver dans en exergue dans une des couleurs
un mot ou une expression, NouUs le mot ou I'expression mis en avant. du Groupe ou de I'univers d’activité
utilisons la typographie IMA Black et entypographie IMA Black.

avec une seule lettre découpée

par ligne.

Le point concluant le titrage est
aussi en IMA Black.

Le reste du titre est en capitales
en AZO Sans Regular ou Light selon
les contraintes de lisibilité.

COULEURS

Seules deux couleurs sont Q | ' Q OTI D I E N
utilisées sur un titre. S'il s'agit l ' .

d’un titre d'un document Groupe,
les couleurs a utiliser sont

celles du Groupe. La logique est
la méme pour un titrage relevant
d'un univers d’activité.

Les couleurs Groupe et univers
d’activités ne doivent pas étre

Un point en typographie IMA Black

. . s N . Lereste du titrage esten AZO Sans itre.
mélangées au sein d'un méme titre. reaul L hgt o ponctue chaque titre
. . R o egular ou Light, selon les
Seul le gris ardoise peut étre utilisé gt - dg bt etonar Il adopte une couleur du Groupe
contraintes de lisibilité, et en gris uni ‘activite.
avec les couleurs Groupe et comme _ gns ou de Funivers d'activité
ardoise (couleur du Groupe) ou noir. Cette couleur doit &tre laméme

les couleurs univers. )
que celle du mot ou de I'expression

mis en avant.
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OBLIQUES

Des obliques inspirées du logotype
viennent marquer les différents
supports.

Elles reprennent les couleurs

du Groupe et sont placées en
décalage. Elles peuvent étre
utilisées cote a cote ou bien
adistance pour créer unrythme
dans la composition de la page
(entre 1et 5 obliques par page au
maximum). Lorsque les obliques
sont cote a cbte, celle de gauche
doit systéematiquement se situer
en dessous de celle de droite (voir
exemple ci-contre).

Elles arrivent de préférence par
le haut du document, mais une
oblique peut aussi venir du bas
pour dynamiser I'ensemble si
besoin.

Des services et des solutions d"assistance
adaptés a tous et & toutes situations

Les obliques peuvent également
venir habiller certains supports
univers d'activités en complément
des monogrammes et des motifs.
Elles sont alors & utiliser en blanc
ou nuances de gris.

Les éléments graphiques
(obliques, frise univers d'activites,
monogrammes...) sont disponibles
auprés de la Directionde la
Communication.
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LES CODES GRAPHIQUES.

FRISE UNIVERS D'ACTIVITES

Les univers apparaissent toujours
dans l'ordre ci-contre.

Ils sont précedes de deux slashs,
dessinés 4 partir du logotype,

aux couleurs de I'univers qu'ils
précedent.

1. COUVERTURE SUPPORTS

Les univers sont intégrés

aux obliques des premiéres

de couverture et suivent leur
inclinaison. lls sont blancs sur fond
fonceé ou gris sur fond clair.

2.DOS / PIED DE PAGE

Les univers peuvent exister en
couleur, en gris sur fond clair ou en
blanc sur fond foncé.

Les univers d'activités sont
traduits pour chacune des filiales
internationales.

Les éléments graphiques (obliques,
frise univers d'activités, motifs...)
sont disponibles auprésdela
Direction de laCommunication.

/7 MOBILITE #7 HABITAT

‘ AZO Sans Medium ‘

IMA Black

/7 SANTE BIEN-VIVRE /7 JURIDIQUE

MOBILITE

HABITAT
SANTE BIEN-VIVRE

JURIDIQUE

/7 MOBILITE /7 HABITAT /7 SANTE BIEN-VIVRE /47 JURIDIQUE

/7 MOBILITE /7 HABITAT /7 SANTE BIEN-VIVRE /7 JURIDIQUE

/7 MOBILITE /7 HABITAT #7 SANTE BIEN-VIVRE /7 JURIDIQUE

2

FRANCAIS ANGLAIS ESPAGNOL | PORTUGAIS ITALIEN ALLEMAND NEERLANDAIS

MOBILITE MOBILITY MOVILIDAD | MOBILIDADE MOBILITA MOBILITAT MOBILITEIT

HABITAT HOME HOGAR LAR ABITAZIONE HAUS UND WOHNEN WONING

SANTE BIEN-VIVRE | WELLNESS | SALUD SAUDE E BEM-ESTAR | SALUTE E BENESSERE | GESUNDHEIT UND PFLEGE | GEZONDHEID EN WELZIJN
JURIDIQUE LEGAL LEGAL JURIDICO LEGALE RECHTLICHES RECHTSBIJSTAND
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LES CODES GRAPHIQUES.

LETTRES MONOGRAMMES

Pour chaque univers d’activité, une
lettrine en caractére alternatif de
I'lMA Black dans la couleur principale
de leur palette respective vient
compléter I'iconographie : M bleu
pour Mobilité, H vert pour Habitat,
Srose pour Santé Bien-vivre et J
terracotta pour Juridique.

Ceslettres sont 4 utiliser
principalement en transparence
(75 % d'opacite) sur les visuels et
ne doivent pas étre placées sur les
visages.

Lutilisation d'un monogramme doit
obligatoirement étre accompagnée
d'une étiquette mentionnant en
toutes lettres le nom de 'univers.

RAPPEL DES COULEURS

Les éléments graphiques (obliques,
frise univers d'activités, motifs...)
sont disponibles auprésdela
Direction de la Communication.

MOBILITE

/7 SANTE BIEN-VIVRE

SANTE BIEN-VIVRE

HABITAT

JURIDIQUE

/7 HABITAT

/7 JURIDIQUE
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LES CODES GRAPHIQUES.

MOTIFS

Les motifs des univers d’activités
reprennent la lettrine en caractere
alternatif de 'lMA Black et une
couleur de leur palette respective :
M bleu pour Mobilite, H vert pour
Habitat, S rose pour Santé Bien-
vivre et J terracotta pour Juridigue.

Les fichiers exécutés des motifs
ci-contre sont disponibles aupres
de la Direction de la Communication.

RAPPEL DES COULEURS

R15 c80 RO Cc77
V145 M30 V170 MO
B 210 JO B120 J65

NO NO

R 240 Cco R225 C5

V70 M85 V70 M 83

B125 J20 B50 J8o
NO NO

Anoter qu'il est également possible
d'utiliser les couleurs secondaires
des univers d'activités sur certains
supports.

Les éléments graphiques (obliques,
frise univers d'activités, motifs...)
sont disponibles auprésdela
Direction de laCommunication.

=\ =\ =N\
K P IK P IK 4
K P IK P IK 4
K P IK P IK 4
K P IK P IK 4
K P IK P IK 4
K P IK P IK 4
£ Sk ok

MOBILITE
T R CYaDdmd % "
2565052526265
ded Qreda
€, f"r-’ NP
5262a2e5.5_67¢
Pyl 7 ~ C‘"Q-J N
¢, “-’p-’ ) [~
F"C'-"-J S s ""t
25e50526265¢5,

SANTE BIEN-VIVRE
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mhe = [
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****-
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41HH

HABITAT
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C

) \‘L‘ \‘;‘ Qw
k‘;‘ \‘;‘ Qun
LIS S \‘;‘ \‘;‘
S S \‘;‘ \‘L‘ |
5 \‘;‘ \‘;‘ |
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ny \‘;‘ \‘;‘ |
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JURIDIQUE
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LES CODES GRAPHIQUES.

DATAVIZ EXEMPLE DE DATAVIZ
Pour renforcer la cohérence du VERSION GROUPE IMA
territoire graphique du Groupe IMA,
on veillera pour la présentation
des donneées a utiliser les couleurs
des palettes Groupe et univers
d’activités respectives et les
typographies définies.

.
.
.

22

+20% 28M i+567

EXEMPLE DE DATAVIZ
VERSION UNIVERS D'ACTIVITE MOBILITE

22

+20%  (28M i+567
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LES CODES GRAPHIQUES.

GUILLEMETS
Issus du logotype, ils permettent
de marquer des prises de parole.

IIs peuvent prendre les couleurs du

Groupe ou des univers d'activités
selon le contexte d'utilisation.
IIs sont & utiliser avec parcimonie.

Les éléments graphiques (obliques,
frise univers d'activités, motifs...)
sont disponibles auprésdela
Direction de laCommunication.

, OO0
7 7

//

‘ LA PAROLE A
VD: HELOISE MIRON.

Victus universis caro ferina
est lactisque abundans copia
qua sustentantur, et herbae
multiplices et siquae alites
capi per aucupium possint.

o0
77

Quiam rere vollignimus. Consent
laccat. Beriti tet quid et labo.
Nat idiciis aut labo. Em fuga. Itas
ea quunt quia deliquatus aut
velicium namet eaqui aperuptur
anda duciae nos eate a cupta
estiatur. Dicit ma conseditatem
eate eumquos int quodi que iscit
aut lia dellab iscimincia expedit
versperio modiosam vende nis
ipsanis poresequia velignihil maior
aborerem. Facerit ium enti volorep
taspitatqui ipsant quatia inctem
fugiamendis a dolupta spiende.

HELENE MARGAND
LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET.

o0
77

Quiam rere vollignimus. Consent
laccat. Beriti tet quid et labo.
Nat idiciis aut labo. Em fuga. Itas
ea quunt quia deliquatus aut
velicium namet eaqui aperuptur
anda duciae nos eate a cupta
estiatur. Dicit ma conseditatem
eate eumquos int quodi que iscit
aut lia dellab iscimincia expedit
versperio modiosam vende nis
ipsanis poresequia velignihil maior
aborerem. Facerit ium enti volorep
taspitatqui ipsant quatia inctem
fugiamendis a dolupta spiende
quat quam, si apis site et offic te.

CHARLES DUBEAU
LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET.
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VISUELS EMBLEMATIQUES VISUEL EMBLEMATIQUE VISUEL SECONDAIRE
Les visuels emblématiques
apparaissent sur les couvertures

ou en tant que visuel principal de
supports. Les sujets posent face
alobjectif. lIs laissent transparaitre
la fierté du meétier qu'ils pratiquent.
lIs doivent inspirer confiance en tant
que professionnels et experts.

Sujet posant face caméra, Concentration sur I'action,
regardant 'objectif. saisie sur le vif.

Pour les visuels Groupe, nous
mettons les collaborateurs en avant.
Pour les visuels univers d'activités,
nous mettons plutdt notre réseau
enavant.

VISUELS SECONDAIRES
Cesvisuels, utilisés al'intérieur
d'undocument ou dans une page
de contenus, prennent la forme du
reportage. Les sujets ne doivent
pas regarder lacameéra. Les visuels
se concentrent sur 'action meneée.
Elle est saisie sur le vif.

Ambiance lumineuse. Sujet neregardant pas
I'objectif.
Les visuels emblématiques et
secondaires doivent si possible Régles d'application des crédits sur les photos
étre lumineux. - Visuels issus de banques d'images : credit ©Nom de l'artiste / Nom de la
banque d'images
Vous pouvez accéder aun large - Visuelsissus de reportages photos réalisés pour le Groupe IMA : crédit
choix de photos sur la médiatheque ©GroupelMA ou ©Nom du photographe (se référer au contrat signé avec le
du Groupe : mediatheque.ima.eu photographe)

Dés lors qu'un partenaire / client utilise une de nos photos, le crédit
©GroupelMA est obligatoire.
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VISUELS EMBLEMATIQUES
GROUPE

Les visuels emblématiques
apparaissent sur les couvertures
ou en tant que visuel principal. Pour
les supports Groupe, nous mettons
en avant ceux qui font la force et

la fierte d'IMA au quotidien: les
collaborateurs. lls posent face a
I'objectif et laissent transparaitre la
fierté du metier qu'ils pratiquent.

AMBIANCE
Sipossible, 'ambiance doit étre
lumineuse mais pas surexposee.
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VISUELS EMBLEMATIQUES DES
UNIVERS D'ACTIVITES

Les visuels emblématiques
apparaissent sur les couvertures
ou en tant que visuel principal. Pour
les supports univers d'activites,
nous mettons en avant la force
duréseau IMA ou nos experts a
travers les professionnels Mobilite
(dépanneur, pilote...), Habitat
(peintre, plombier...), Sante
Bien-vivre (infirmier, médecin...)

et Juridique (conseiller juridique).

AMBIANCE
Sipossible, 'ambiance doit étre
lumineuse mais pas surexposeée. MOBILITE HABITAT

SANTE BIEN-VIVRE JURIDIQUE
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CONSTRUCTION DES ‘ EXEMPLE DE PICTOGRAMMES GROUPE
PICTOGRAMMES o ' .
Les pictogrammes sont dessines
en traceé filaire. Une déecoupe
calée sur l'inclinaison du logotype
indique le changement de couleur
d’'une partie du pictogramme.

Elle peut étre placée librement sur
le pictogramme en fonction de

»

EXEMPLE DE PICTOGRAMMES

sondessin. !
UNIVERS D’ACTIVITES

ZONE DE PROTECTION ’

La zone de protection autour de ‘\\ \\

la grille de construction des

pictogrammes correspond a 1/10¢ GROUPE

de lalargeur de cette grille. l IMA

|il'l_|
Aucun élément graphique ne doit

venir dans cette zone. Mobilite Habitat

()

COULEURS

Les pictogrammes sont composés
de deux couleurs, chacune relevant

du Groupe ou de leur univers

d’activité. La couleur utilisée a . .
gauche doit toujours étre la plus o ) o
fonceée des deux Santé Bien-vivre Juridique

PETITE TAILLE

Les pictogrammes sont disponibles “\ /\‘\\\
en version monochrome pour une @ Eﬂ—l
utilisation en petite taille. IQI

Pour les cas extrémes de lisibilité a2 @ @
ou de contraintes techniques, Retrouvez notre bibliotheque de

les pictogrammes peuvent étre pictogrammes sur la médiathéque

simplifiés et gérés en blanc sur du Groupe : mediatheque.ima.eu

fond fonce.



y 4

| ES APPLICATIONS.

y 4
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L'EDITION.

PLACEMENT DU LOGOTYPE SUR
LES FORMATS VERTICAUX

Le logotype du Groupe IMA est placé
enbas adroite du document.
Salargeur estégaleal1/5¢dela

largeur du plus petit coté du support.

Lamarge est égale 45 x largeur du
«|»delMA.

PLACEMENT DU LOGOTYPE SUR
LES FORMATS HORIZONTAUX

Le logotype du Groupe IMA est placé
enbas adroite du document.
Salargeur estégale al1/5¢dela

largeur du plus petit coté du support.

Lamarge est égale 45 x largeur du
«|»delMA.

et 317

1/5X

GROUPE

1/5X

/~ MOBILITE

" HABITAT

SANTE BIEN-VIVRE
JURIDIQUE b

CCOMPAGNER
AU QUOTIDIEN.

AYIVMA

MOBILITE
HABITAT
SANTE BIEN-VIVRE
JURIDIQUE

~6MPAGNER
UOTIDIEN.

GROUPE

4741MA
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L'EDITION.

REGLES D'UTILISATION DES
CODES GRAPHIQUES SUR LES
SUPPORTS GROUPE

Les codes graphiques (obliques,
frise univers d’activites, lettres
monogrammes, motifs, guillemets)
présenteés dans les pages
précédentes ne sont pas tous

a utiliser sur un méme support.
Tout dépend de sa taille et de son
contenu.

Exemples de supports Groupe
(communication institutionnelle
ou sujets transverses) : plan
strategique, rapport annuel...

Obliques couleurs Groupe avec
univers d'activites

MOBILITE
HABITAT
SANTE BIEN-VIVRE
JURIDIQUE

\4

wgm

AU QUOTIDIEN.

AUIMA

\ER

GROUPE

Logo Groupe IMA

en bas a droite

Titre : mélange des
typographies
IMA Black + Azo Sans Regular

EXEMPLE DE BROCHURE GROUPE

VOUS ACCOMPAGNER
DANS TOUS LES

t incentivum,
Augusti turgida supra modum, quam Hannibaliano regi fratris.

sitamet,

ostrud scipitlobortis nisi ut
isaut P

NOUS CONCEVONS DES

37

Obliques couleurs Groupe

(] SERVICES ET DES SOLUTIONS
D’ASSISTANCE ADAPTES ATOUS
(:) ET A TOUTES SITUATIONS.
#UIVA
|
Titre : mélange des typographies IMA Black + Azo Sans Regular Frise univers Logo Groupe IMA
Contenus : typographie Manrope d'activités en bas adroite

Couleurs Groupe
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L'EDITION.

REGLES D'UTILISATION DES
CODES GRAPHIQUES SUR LES
SUPPORTS UNIVERS D'ACTIVITES
Les codes graphiques (obliques,
frise univers d’activites, lettres
monogrammes, motifs, guillemets)
présenteés dans les pages
précédentes ne sont pas tous

a utiliser sur un méme support.
Tout dépend de sa taille et de son
contenu.

Exemples de supports : double-
page d'une brochure sur la Mobilite,
fiche produit...

Obliques couleurs Groupe avec
univers d'activites

MOBILITE
HABITAT
SANTE BIEN-VIVRE
JURIDIQUE

AU QU(’f)TIDIEN

ROUPE

#Div

Logo Groupe IMA
en bas adroite

Titre : mélange des
typographies
IMA Black + Azo Sans Regular

EXEMPLE DE BROCHURE MOBILITE

#7 MOBILITE

GARANTIR LA MOBILITE
ET LA SECURITE PARTOUT
OU CELA EST NECESSAIRE.

liquam erat volutpat.

dolore mag;

000000 28M i+567
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Obliques couleurs Groupe

#YIMA

Titre : mélange des typographies IMA Black + Azo Sans Regular
Contenus : typographie Manrope

Couleurs Groupe + univers d'activite

Monogramme + étiquette univers d'activité

Frise univers Logo Groupe IMA

d'activités en bas a droite
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LE DIGITAL.

DESIGN SYSTEM
Un Design System est disponible
pour aider les équipes de projets

aconcevoir des experiences DESIGN
. , SYSTEM
utilisateurs cohérentes. DU GROUPE.

Ce référentiel a vocation a simplifier
et accélérer ladémarche de

creation des sites en regroupant
tous les élements graphiques,
composants, librairies dans un seul
et méme écosystéme standardise.

Rendez-vous sur :

https://www.ima.eu/fr/Landing-
page-Design-System/

Pour toute question, vous pouvez

contacter laDirectionde la
Communication.

e s -

Grilles et marges

oﬂlmm{_mwl

Ensemble, facilitons le quotidien de tous

39
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LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

COMMUNIQUES DE PRESSE INSTITUTIONNELS - OBLIQUES JAUNE ET VIOLET

Resultats 2022 du Groupe IMA
(Inter Mutuelles Assistance)

Solidité et dynamisme dans un
contexte post-Covid complexe

I ) (Presse
Résultats) (Presse)

" -
< < Retour communigués «, Partager

RESULTATS 2022 DU GROUPE IMA (INTER MUTUELLES ASSISTANCE) SOLIDITE ET
DYNAMISME DANS UN CONTEXTE POST-COVID COMPLEXE

mardi 20 juin 2023
Résultats) (Presse

Faits marquants 2022

Les Assemblées Générales et le Conseil de Surveillance du Groupe IMA du 20 juin 2023 ont
approuvé les comptes de I'exercice 2022, derniére année du mandat de Président du Directoire de
Claude Sarcia, disparu le 14 février dernier. Les membres du Conseil de Surveillance ont rendu
hommage a I'homme et exprimé leur profonde reconnaissance pour sa forte contribution au
développement d'IMA, en particulier, durant ses 6 années de présidence.

Signature Partenariat :

logo partenaire
agaucheetlogo
Groupe IMA a droite
separe par un filet
vertical 1 px

Positionnement du
logo Groupe IMA en
corner pour reprise
ou partage sur les
Réseaux Sociaux

40

COMMUNIQUES DE PRESSE OFFRE
OU PRODUIT
=> OBLIQUES COULEUR UNIVERS

Mazda opte pour l'offre
d'assistance technique DIAG du
Groupe IMA
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LA BUREAUTIQUE.

MASQUE POWERPOINT
Ce modéle est a disposition de tous
les collaborateurs du Groupe.

1. COUVERTURE

Les univers sont integres en
obliques.

Les visuels de couverture peuvent
étre changés en fonction du sujet
de la presentation. Vous pouvez
acceder a un large choix de photos
sur lameédiatheque du Groupe :

mediatheque.ima.eu

2. INTERCALAIRES
Lesintercalaires sont déclines pour
le Groupe et pour chaque univers
d'activite.

3. PAGES INTERIEURES

Les pages intérieures sont
personnalisées aux couleurs du
Groupe ou des univers d'activités.

4.DOS

La derniere page du PowerPoint
reprend les obliques et la frise
univers d'activités.

.

EXEMPLE DE POWERPOINT

41

TITRE TITRE OFFRE PORTAIL DE SERVICES
PRESENTATION. PRESENTATION. - JURIDIQUES ALEX.
growee | | T TTERER e GRoupe MOBILITE DOUCE. Groure
S SDIVA [ #DIVA o #YTVA ADIVA
1
TITRE PARTIE TITRE PARTIE TITRE PARTIE TITRE PARTIE TITRE PARTIE
GROUPE. UNIVERS MOBILITE. UNIVERS HABITAT. UNIVERS SANTE JURIDIQUE.

BIEN-VIVRE.
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CHAP. 03 LES APPLICATIONS

LA BUREAUTIQUE.

SIGNATURE E-MAIL EXEMPLE DE SIGNATURE E-MAIL VERSION GROUPE IMA EXEMPLE DE SIGNATURE E-MAIL VERSION FILIALE
Chaque signature e-mail est composeée

selon les modeles ci-contre : A Cai A |

- partie de gauche : blocimage avecle

logotype du Groupe IMA ou de lafiliale Lo Lo

souligné de I'oblique grise ;

. . . . Ajout bjet Ajouter bjet
- partie de droite : informations e ene o eRe
concernant le collaborateur alignées _ )
K o ) . . Bonjour Jules, Bonjour Jules,
agauche suivies d'un filet horizontal
. . . e rendez-vous de jeudi prochain est-il bien ! & rendez-vous de jeudi prochain est-il bien !
td f tlel q t L d de jeudi hai il bien & 10h ? L d de jeudi hai il bien a 10h ?
et d'une frise reprenant le lien du site
web du Groupe IMA ou de lafiliale et les i e o
réseaux sociaux du Groupe IMA ou de la
- GROUPE Prénom NOM @, |MA ASSISTANCE  Prénom NOM
filiale. 29 IMA Fanction 74 FRANCE Fonction
05 00 00 00 00 | 06 00 00 00 00 | email@ima.eu Groupe IMA 05 00 00 00 00 | 06 00 00 00 00 | email@ima.eu
IMA GIE IMA Assistance France
118 avenue de Paris 118 avenue de Paris
79000 NIORT 79000 NIORT
LOGO GROUPE OU LOGO FILIALE ?
Les collaborateurs utiliseront le logo imasu | Retrowveznoue sussiowr @ OO O @ ima.eu | Retrouvez-nous aussisur @ @ O O @
de leur filiale. Seuls ceux rattachés a
une Direction Groupe (ex : Direction
Marketing Groupe) utiliseront le logo
Groupe.
() Prénom NOM Arial Bold T1pt
474 \MATECH b | P
Coul des text — GroupeIMA Intitulé du poste Arial Regular 10pt
ouleur des textes Téléphone | e-mail
#5b6e83 Ml #000000 NOM DE LA FILIALE Arial Black 10pt
Adresse postale Arial Regular 10pt

site web filiale | Retrouvez-nous aussi sur @ ® o ﬁ ——— ArialRegular 10pt
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CHAP. 03 LES APPLICATIONS

LA PAPETERIE.

CARTE DE VISITE - REGLES DE CONSTRUCTION LIEES AUX FILIALES

GROUPE

44 \MA

ima.eu

LOGO GROUPE OU LOGO FILIALE ?
Les collaborateurs utiliseront le logo
de leur filiale. Seuls ceux rattachés a
une Direction Groupe (ex. : Direction
Marketing Groupe) utiliseront le logo
Groupe.

VERSION FILIALES FRANGAISES (EX : IMA ASSISTANCE FRANCE, IMA PROTECT, IMATECH, IMH, ...)

Prénom NOM

Intitulé de poste

GROUPE

LogoGroupe MA’°  ——— ’Il I MA

0500000000 I 06 00000000
prenom.nom@ima.eu

Lentité IMA Assistance
118 avenue de Paris - CS 40000 F induit
79033 NIORT rance inaul

obligatoirement le logo
IMA Assistance France

/

@), IMA ASSISTANCE
/74 FRANCE

Groupe IMA ima.eu

Paul PELLETIER

Chargé de Communication
Direction de laCommunication

02510090000 | 06 00000000
p.pelletier@imaprotect.fr

www.imaprotect.com

IMA Protect
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Site web de la filiale

Nom de l'entité

31route de Gachet - 44300 NANTES

IMA
ll.l PROTECT

Groupe IMA

juridique

Logo de lafiliale

VERSION FILIALES INTERNATIONALES (EX : IMA ITALIA, IBERICA, BENELUX, DEUTSCHLAND)

GROUPE

474 1MA

Carte de visite
Format : 55 x 85 mm
Impression recto verso en quadri

Couleur textes

Couleurs obliques

ima.eu

Nome COGNOME

Denominazione della posizione
Direzione

Telefono fisso | Cellulare Indirizzo
email@imaitalia.it
www.imaitalia.it

Piazza Indro Montanelli 20
20099 SESTO SAN GIOVANNI (M)
ITALIA

IMA ITALIA

A NesisTANCE

Gruppo IMA

Lentite IMA ltalia
Assistance induit
obligatoirement le logo
IMA Italia Assistance

/



CHAP. 03 LES APPLICATIONS

LA PAPETERIE.

EN-TETE DE LETTRE
ET CARTE DE CORRESPONDANCE

GROUPE

4741MA

IMA GIE 118, avenue de Paris Tél. France : 05 49 34 73 47
‘Groupement dintérét économique €S 40000 Tél. International : + 33549 75 75 75
R.C.S. Niort 433 240 991 79033 NIORT CEDEX 09 Fax 0549 34 7007

ima.eu E-mail : ima@ima.eu

EXEMPLE D’EN-TETE DE LETTRE

Logo entite juridique

En-téte de lettre
Format : 210 x 297 mm (A4)
Impression recto seul en quadri

Carte de correspondance
Format : 210 x 105 mm
Impression recto seul en quadri
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GROUPE

474 \MA

ima.eu

EXEMPLE DE CARTE DE CORRESPONDANCE VERSION GROUPE IMA

IMH

Imahabitat.eu

EXEMPLE DE CARTE DE CORRESPONDANCE VERSION FILIALE



CHAP. 03 LES APPLICATIONS

PANORAMA.

#UIVA

vousy
ACCOMPAGNER
AU QUOTIDIEN.

Des services et des solutions d'assistance
adaptés a tous et a toutes situations

nommes Crague jou

16 mOns0. Nous mis

O,
iy, ey

N,

#%iMA |59

)'ASSISTANCE ADAPTESATOUS
ET A TOUTES LES SITUATIONS.

#7 MOBILITE 4# HABITAT 47 SANTE BIEN-VIVRE 4 JURIDIQUE

www.ima.eu

00000
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VOS CONTACTS

Vous avez une question sur la charte graphique ?

N’hésitez pas a contacter la Direction Groupe de la Communication : com@ima.eu
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Direction Groupe de la Communication - Fevrier 2026
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